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CONTRATTO DI NOMINA Di RESPONSABILE

diin e s T

_DEULA PROTEZIONE DE} DAT

UAvy, Giuseppe Dl Rosa-{di segmto. Consuleme), nato a Palermo il 04 ot-]-

e e i s et

PR —————

tobre ‘i9?8 (C f. DRSGPP78P04G273X) CORN. staduo in Palermo nalla Piazzal

' ‘{'}5671'?20'_8_28 pec qiussppediresa@pecavvpait

|Don Luigi Swrzo o 14, Isaitto allalbo degii avvocati, Palefmo, Pl

e

Ordine dej Medici Chirurghi e degli Ddoritoiatri della Provingia di Trapani;

{CFIPIVA 80002810812) in pa:rsona del presidé’ﬁe' e !’ega%e ra‘ppe,r.te_ '

pm-tempcare"Dott. Yito Barraco corrente in Trapam nella Via: Sarramo Vul-

Lgitta, 6 - 91100 Trapani

Pra messo che

- l‘OMCeO Trapani si 18 dotando, svendo cont ferito mcanco ad un' pro-

fessionista, di un modello dvacy ai sansi e per gl effatti-dei Reg. 1°
prvacy per g 0

679/2016

i ha ra\NiSntD E! nercssata di procedere aﬁ mdwsduazaone di Responsabﬂe -

della Protazmne dea Dati. mdapenden’se dot—#o di Spemﬁche competenz_e

e professionalita. TJutto clb premesso 2 const ider a'co, le pam convengongy

quantp segue.

Lokwk

1. OGGETIO DELCONTRA*!TG

il ot*emperarwa a quanto preuﬂsto dall'art. 37 del Regdémanto-é??/ZOOl b,

i, G'luseppe D1 Rosz-avrd il compito dl assumers le 'f'unzson' di Respon-

cabile del Trattamento dei dati parsonali e garantire un afficace e continug|.




zxarcizio delle funzizal ad esso derizs

e dalls legge quali, a titelo esplis

cativo € non esaustivor

- m«‘-rrﬂa:e g fornire consu!cnza al v1olare del wattamento o al rc—spcnsa—

bile del trattamento nonché ai cfz mendent che €58 _;uOi’]O || trattarenta

in merito agli obblighi derivariti dzl RGPD, nenché da sitre d%sposizicni

nazionali o del'Unione ralative alla proterione dei dati;
. } ;

- sorvagliare Posservanra del RGF’D,-di alve disposiziont nazionsli o’ del-|

MUnione retative alla protezione dit dati nonché defle ;:ohtlche dei fite-

lare del trattamento o del responasbile del t‘ratz—amerztc in m.ater‘ia di proQ

teziohe dei dati personali, compresi l‘attr:buzsme delle ft:"\pOnSdbE}ita a

sansibilizzazione e la formazione del personale _che parteg:ipa al tratta-

menti e-alle connesse attivita di controllo;

{- farnire, se richizsto, un parere in merito alla valutazicne dimpatte sulla

protezione dei dati e sorveglisrme lo svolgimento al senss oe.l :ar' 0 35

del RGPD;

- cooparara con il Gasante petla) prot;—z.r‘sne dEI dati. peraonais'

i fung-—re da punto di contatto con it Garante per fa pmtezm'\e del dati

personall per questioni connasss al trattamento, t_ra cui la cc__:n‘sultazicane‘

preventiva di cui all'articolo

2. MODALITA Dj SVOLGIMENTO DELL‘[NCARICO-

‘ Wincarico si svelgerd senza alcun vinzolo di su‘“ordms-.z ione

L‘Ordine Professionale assicurerd H rispetto delle condizioni pecessarie a

garantire una pigna avtenormia nello svoiq_imento d'efi'incarico,

1H consulente potrd awa!ers: oltre di suoj colfzbaratod, deﬂaue:ho dx diver-

dse furzioni aziendsli interne, segus do protoco}h eiaboratt ed ac"';iornah




dalle rmedesime funziont,

1l consulents dard impulso alla aitivitd di consulenza, n.g. DPO, che si svol{

gera anche sulla base diinterventi non preventivati, ma mctivati da specili-]

ci aiti,

- compm det Responsab;ie de!la F‘rotez;one der Dati perscnah aﬁaﬁgano '-

allinsieme da trottamentr d: dati e’fettuatl da A&C Bmker srf cne si i~

pegna 8

- metiers a daqusmum det RPD {e seguenti risorse al fine di conmntxre

ottimale svolgtr*cnto deicom pm edelle fu*mzrom assegnate'

" Aon rimusvere o penalizzare i RPD in _r_a_:g'iqne def%’ademp.imentt_s dei

compiti affidati nsll'esercizio defle sue funzieni;

- garantive che it RFD esercitile proprie funzioni .iﬁ autonomia & irdipen- .

denza e in par*lcoiare, non ass~gnanda aflo stesso altwsta o compiti che _

- risultino in contrasto o conﬂztto diinteresse;

3. DURATA DEL CONTRATTO.E RINNOVI

meanco dr dur“ta bisnnale & rmnovab!!e ed avrd inizio a!ia datz di sotto- |-

scrizione del presanie coﬂtrat*o Lo stes;c potra. @scete remca‘co sa!o per

|glusta causa e fatte salve il ds’ﬁ?to-a-vedersi '_riccéno“sciuto il corﬁspettivo -

complessivo concordato tra le parti,

4, CORRISPETTIVO

H compenso annuo per lincarico & pati ad € 3.000,00 annui, ofire spese

'generali, iva =d oneri previdenziali (CPA) coma perlegge.

l compense verrd corrisposto, previa presentazione di regolare fattura.

5. RISERVATEZZA

H Consulente siimpsgna a tratiare e custodire tuite le informazioni fornite |,




et et £

.'ua in

porla dai finizic e dsilinarico gRraniEng daif dspattn dv‘h RS

ceria di protezione dei dati parsonsli nonché Papplicazione del pits rigi s

so sagreto professio enale, a tum gli efferti di lagge. Tale segreto sarh man-|

mea-

tenuto anche dopa la cessazione dellincarico

6. MODIFICHE AL CONTRATTO

) SO

Maodifiche a! cc:unt-:ruto del preseme conatto (d1 ambua temmsuca cm‘n-

spetiivi, ¢ic putmnno esszw‘z appoeriate solo per 1scrﬂto e do'wanna_ &5 ser

sOttosCr] 'te da un rapm»sentar\‘rp autorizzato di c:ascma delle Pasl. |
& UN Ty ey _

LAy, Giuseppe Di Rosa ed il Commitiente. dichiaraino esplicitamente di

impagnare Wil i coliaboration, 1 dipendenti e i prefessionisti coinvolti nel

ma-

progetio di cul alla presente offerta alia osservanza delle ncimative in

teria di privacy e di anticorruzione.

7. TRATTAMENTO DATI

LONMCeO Trapan, in quahtédi Titolare, informa il Conﬁuienté, aj sensi dell .

Regolamento 6797116, che i dati parsonali del mem.samo aaraﬂno fratéail,

con mezzi rnanualiy informatici & teiemat;c:, pet dare eS"'CUZK‘.'l‘Iz: al contrai-

to ed in relazione ai singoli incarichi affidati.

ART. 8 FORO COMPETENTE

it [oro di competenza per ogni e_v:‘:z““a*e CD"EtFOVE!’SIa relativa ali'e:ecuzio--

mo.

1ne dalle clauscle dal presents contratto & esclusivamante gusllo d: raler— :

|Palertno - Trapani ki 15.03. 2021

l_ Dot Vito Barraco n.g. }GLU/ %:/Q\ e g,g\f)/( /(
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